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S. 326 ff.

Regelungen zum Einsatz von auBerschulischen Fach-
kraften im Zusammenhang mit ganztagsspezifischen
Angeboten an Schulen

Rd.Erl. d. MK vom 5.5.2004 — 201/104 — 81 005/ 03 211/27 -
VORIS 22410

Ganztagsschulen kénnen neben Lehrkraften und padagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch auBerschuli-
sche Fachkrafte bei der Durchfihrung ganztagsspezifischer
Angebote einsetzen. Entstehende Personalkosten werden in
diesem Falle aus einem Budget getragen, das von der Schul-
behorde an Stelle von sonst zustehenden Lehrerstunden ge-
wahrt wird.

Mit diesem zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung zur
Verflgung gestellten Mittelkontingent erhalten die Ganz-
tagsschulen insbesondere die Moglichkeit in Kooperation
mit auBerschulischen Anbietern ganztagsspezifische Ange-
bote einzurichten.

Die Schulen kénnen dabei auf folgende MaBnahmen zu-
rackgreifen:

- Kooperationsvertrdge mit auBerschulischen Anbietern
und Partnern und

- Einsatz auBerschulischer Fachkrafte im Rahmen von
befristeten freien Dienstleistungsvertragen.

Zur Durchfuhrung dieser MaBnahmen sind den Schulen die
haushalts- und personalwirtschaftlichen Befugnisse Ubertra-
gen worden.

Im Einzelnen werden dazu die nachfolgenden Hinweise und
Regelungen gegeben:

1. Kooperationsvertrage mit auBerschulischen Anbie-
tern und Partnern

Zur Durchfiihrung ganztagsspezifischer Angebote sollen die
Schulen vorzugsweise Kooperationsvertrage mit auBerschu-
lischen Anbietern und Partnern zur Bereitstellung von Per-
sonal treffen.

Sofern flr einzelne Bereiche bereits Rahmenvereinbarungen
mit bereichsspezifischen Vorgaben zwischen dem Nieder-
sachsischen  Kultusministerium und Einrichtungen oder
Fachverbanden auf Landesebene geschlossen wurden, sind
diese bei der Vereinbarung von Kooperationsvertragen zu
beachten. Bestehen solche Rahmenvereinbarungen, so
sollen entsprechende Angebote aus dem jeweiligen Bereich
vorrangig in Kooperation mit den jeweiligen ortlichen An-
bietern und Partnern durchgefihrt werden.

Mit dem Abschluss eines Kooperationsvertrages (s. Muster
in Anlage 1) verpflichtet sich ein Kooperationspartner, das
fur die Durchfiihrung eines Angebots erforderliche Personal
zur Verfigung zu stellen oder ein Angebot selbst durchzu-
fahren.

Der Kooperationspartner erhalt dafir eine pauschalierte
Personalkostenerstattung, die sich hinsichtlich der Hohe der
zu erstattenden Personalkosten an die fiir eine vergleichba-

re Tatigkeit zu gewahrende Vergltung nach den Eingrup-
pierungsmerkmalen der Vergltungsordnung des BAT zu
orientieren hat. Der Personalkostenbetrag berechnet sich
demnach aus dem auf der Grundlage des BAT fiktiv festzu-
setzenden VergUtungssatz.

Zur Orientierung ist in der Anlage 2 ein Auszug aus dem
aktuellen Vergitungstarifvertrag mit den fur einzelne Vergu-
tungsgruppen maBgeblichen Stundenvergiitungen beige-
fugt. Die dort aufgefiihrten Stundensétze sind auf der Basis
von Zeitstunden ermittelt. Sofern ein Kooperationsvertrag
sich auf Angebote fur feste Schilergruppen bezieht, ist eine
Zeitstunde einer Unterrichtsstunde (= 45 Minuten) gleichzu-
setzen; in diesem Fall sind anfallende Vor- und Nachberei-
tungszeiten mit der vergiteten Zeitstunde abgegolten. Im
Zweifelsfall ist hinsichtlich der zu vereinbarenden Vergutung
vor Abschluss eines Kooperationsvertrages die Entscheidung
der zustandigen Schulbehorde einzuholen.

Die Zahlung der Personalkostenerstattung wird ebenfalls
durch die jeweils zustandige Schulbehdrde veranlasst, der
die Schule unverziglich eine Kopie des Kooperationsvertra-
ges zuleitet. Der Schulbehérde bleibt ebenfalls jede Ande-
rung der Kooperationsvertrage mitzuteilen.

Der Abschluss von Kooperationsvertragen ist gemal3 § 66
Abs. 1 Nr. 14 des Niedersachsischen Personalvertretungsge-
setzes (NPersVG) mitbestimmungspflichtig.

2. Einsatz auBerschulischer Fachkrafte fiir ganztags-
spezifische Angebote

Zur Durchfiihrung ganztagsspezifischer Angebote haben die
Schulen die Moglichkeit, mit dem ihnen zur Verfigung
gestellten Mittelkontingent auBerschulische Fachkrafte im
Rahmen von freien Dienstleistungsvertragen zu gewinnen
und befristet zu beschaftigen.

Bei diesen so genannten freien Dienstvertragen oder auch
freien Mitarbeiterverhaltnissen soll es sich nicht um ein
abhéngiges Arbeitsverhaltnis handeln, bei dem maBgeblich
auf die personliche Abhangigkeit des zur Dienstleistung
Verpflichteten zu seinem Arbeitgeber abzustellen ware.
Vielmehr zeichnet sich das fir diesen Einsatz vorgesehene
freie Mitarbeiterverhdltnis dadurch aus, dass der Gegens-
tand der Tatigkeit und der Arbeitsauftrag konkret im Ver-
trag anzugeben sind, darUber hinaus aber ein Weisungs-
recht des Arbeitgebers nicht besteht. Bei einem freien Mit-
arbeiterverhaltnis wird nur die reine Tatigkeit geschuldet
und es besteht keine Verpflichtung zur Ubernahme weiterer
Aufgaben. Beschaftigten im Rahmen eines freien Mitarbei-
terverhaltnisses werden weder bezahlter Urlaub, noch Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall, noch andere tarifliche
Leistungen gewahrt. Sie mussen sich selbst sozialversichern
— soweit Sozialversicherungspflicht besteht — und fuhren
auch selbst die Einkommenssteuer ab. Eine personliche
Abhangigkeit und damit ein Arbeitsverhaltnis liegt nicht vor.

Die auBerschulischen Fachkréfte werden im Rahmen freier
Mitarbeiterverhaltnisse zur Durchfihrung von ganztagsspe-
zifischen Angebotsthemen jeglicher Art in der Regel fur die
Dauer eines Schuljahres oder Schulhalbjahres eingesetzt. Ein
solcher freier Dienstleistungsvertrag kann aber auch fur
bestimmte Projekte, Gastauftrdge oder Vortrdge vergeben
werden.
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Hinsichtlich der Vergitung bzw. des Honorars fur solche
Einsdtze ist grundsatzlich eine freie Vereinbarung im Rah-
men des vorhandenen Mittelkontingents moglich. Aller-
dings sind bei solchen freien Vereinbarungen auch die
Grundsatze fur die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung des
Landes, wie sie sich aus der Landeshaushaltsordnung erge-
ben, zu beachten. Das bedeutet, dass der zu vereinbarende
Vergutungssatz bzw. das Honorar sich hinsichtlich der Héhe
an die fur eine vergleichbare Tatigkeit zu gewahrende Ver-
gltung einer oder eines im Landesdienst Beschaftigten
unter Berlcksichtigung der Eingruppierungsmerkmale der
Vergutungsordnung des BAT fur den Bereich des Sozial-
und Erziehungsdienstes zu orientieren haben. Zur Orientie-
rung dient gleichermaBen der in der Anlage 2 beigeflgte
Auszug aus dem aktuellen Vergitungstarifvertrag mit den
fur einzelne Vergltungsgruppen fir Zeitstunden maBgebli-
chen Vergitungssatzen. Sofern die auBerschulischen Fach-
krafte im Rahmen von Angeboten fur feste Schilergruppen
tatig sind, ist eine Unterrichtsstunde (= 45 Minuten) wie
eine Zeitstunde abzurechnen; in diesem Fall sind ebenfalls
anfallende Vor- und Nachbereitungszeiten mit der vergite-
ten Zeitstunde abgegolten.

Soweit fur einzelne Angebotsbereiche Rahmenvereinbarun-
gen zwischen dem Niedersachsischen Kultusministerium
und zustandigen Einrichtungen oder Fachverbanden auf
Landesebene geschlossen wurden, die bereichsspezifische
Vorgaben enthalten, sind diese zu beachten.

Anlage 3 enthélt einen Mustervertrag fur den Abschluss
eines freien Mitarbeiterverhaltnisses.

Der Abschluss von freien Mitarbeiterverhaltnissen ist perso-
nalvertretungsrechtlich nicht beteiligungspflichtig, da diese
Personen in keinem arbeitsrechtlichen Weisungsverhdltnis
zur Schulleitung stehen.

Zur Abwicklung der Vergutungsleistung bzw. des Honorars
hat die jeweilige Schule dem Niedersdchsischen Landesamt
fir Beztige und Versorgung (NLBV) unverziglich nach Ver-
tragsabschluss die erforderlichen Personalangaben und eine
Vertragskopie zuzuleiten. Das fur die Tatigkeit geschuldete
Honorar wird durch das NLBV monatlich nachtraglich Gber-
wiesen. Hierzu hat die Schule dem NLBV ebenfalls jeweils
am Monatsende eine Honorarabrechnung (Anlage 4) vorzu-
legen.



Anlage 1

— Kooperationsvertrag -

Zwischen
1) dem Land Niedersachsen, vertreten durch die Leiterin / den Leiter der [Schule]
und
2) [Kooperationspartner | — im folgenden Kooperationspartner genannt —

wird folgender Kooperationsvertrag geschlossen:

§1
Die Vertragspartner vereinbaren, dass der Kooperationspartner die Durchfiihrung [Aufgaben-
beschreibung] Gbernimmt.

§2
Der Kooperationspartner verpflichtet sich, aufgrund dieses Vertrages der Schule zur Wahrneh-

mung der in 8§ 1 beschriebenen Aufgabe geeignetes Personal zur Verfligung zu stellen / die in § 1
beschriebene Aufgabe in eigener Verantwortung durchzufihren. Die Kooperationspartner arbeiten
vertrauensvoll zusammen.

Bereitgestelltes Personal tritt in kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum Land.

Es untersteht gleichwohl der staatlichen Schulaufsicht und den Weisungen der Schulleitung. Es hat
die in der Schule geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften und die Konferenzbeschliisse der
Schule zu beachten.

Der Kooperationspartner ist dafir verantwortlich, dass die planmaRige Aufgabenerledigung sicherge-
stellt wird. Bei Ausfall einer Person, z.B. wegen Urlaubs oder Krankheit, sorgt er fir die Bereitstellung
einer Ersatzkraft.

§3

Das Land zahlt dem Kooperationspartner fiir seine Leistungen einen pauschalierten Personalkosten-
betrag, mit dem alle Anspriiche, die sich aus dem Einsatz des Personals ergeben kénnten, abgegol-
ten sind. Insbesondere obliegt es dem Kooperationspartner, fur die Abfiihrung etwaiger Steuern und

(Sozial-)Versicherungsbeitrage einzustehen.



Der Kooperationspartner leitet der Schulleiterin oder dem Schulleiter vor Beginn der Tatigkeit einen
Personalbogen fiir das jeweils vorgesehene Personal mit folgenden Angaben zu: Name, Vorname,
Alter, Telefonnummer / Adresse, Qualifikation und sonstige berufliche Tatigkeit. Die Schule behandelt
diese Angaben vertraulich und vernichtet den Personalbogen unverziglich nach Ende der Tatigkeit
des Personals an der betreffenden Schule.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von dieser oder diesem damit beauftragte Lehrkraft
weist das Personal in seine Tatigkeit ein.

Der pauschalierte Personalkostenbetrag betragt (je geleisteter Angebotsstunde berechnet in
Unterrichts- (= Zeit)stunden).

Die zustandige Kasse des Landes Uberweist den sich monatlich ergebenden Betrag auf das vom

Kooperationspartner angegebene Konto zum Ende eines Monats.

§4

Fur die Einhaltung der Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in der jeweils geltenden Fas-
sung ist der Kooperationspartner verantwortlich (88 35, 43 IfSG, BGBI. 2000, S. 1045 ff.).

§5

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§6

Der Vertrag ist bis zum [Ende des jeweiligen Schul(halb)jahres] befristet.

[Unterschriften]



Anlage 2

Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT

fur den Bereich des Bundes

und far den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
vom 31. Januar 2003

— Auszug -

c) vom 1. Mai 2004 an

In Vergltungsgruppe Euro
(pro Zeitstunde)

X 9,61

IXb 10,12

IXa 10,31

VIlI 10,71 z. B. Kinderpflegerinnen u. Kinderpfleger
Vil 11,40

VI a/b 12,15 z. B. Erzieherinnen und Erzieher

Vec 13,09

V a/b 14,33 Z. B. Sozialpddagoginnen u. -padagogen
IVb 15,51

IV a 16,85

1] 18,31

IIb 19,25

Ila 20,28

I'b 22,14

la 24,07

I 26,26

Zur Uberleitung der Verglitungsgruppen in Entgeltgruppen finden Sie in der Anlage einen

Auszug aus der ,Anlage 4 TV-U Lander".



http://www.uni-hannover.de/pr/TVL/TVUE-LAnl4.doc

Anlage 3

— Freier Dienstleistungsvertrag -

Zwischen
der [Schule] —im folgenden Auftraggeber genannt —
und
Frau / Herrn — im folgenden Auftragnehmer/-in genannt —

[Anschrift]

wird folgendes freies Mitarbeiterverhéltnis geschlossen:

81
Der / die Auftragnehmer/-in verpflichtet sich befristet vom bis [Schul(halb)jahr] folgendes
Angebot / folgenden Auftrag durchzufiihren:
Dabei wird eine Stundenzahl von (wochentlich) zu Grunde gelegt.

Die Angebots- / Auftragszeiten werden unter Berticksichtigung der Organisationsstruktur der Schule in
Abstimmung mit der / dem Auftragnehmer/-in vereinbart.

Der / die Auftragnehmer/-in verpflichtet sich,

= die Ubernommene Téatigkeit personlich auszuiben,

= sich wahrend der Veranstaltungen nicht parteipolitisch zu betatigen,

= (ber die dienstlichen Vorgéange in der Schule Stillschweigen zu bewahren,
= jegliche Art von Werbung und Verkauf fur sich oder Dritte zu unterlassen.

§2

Der / die Auftragnehmer/-in erhalt fir seine / ihre Tatigkeit ein Honorar von Euro (insgesamt /
je vereinbarter und geleisteter (Unterrichts)Stunde).

Die Auszahlung des Honorars erfolgt monatlich nach Ableistung der vereinbarten Tatigkeit und wird
auf das folgende Konto

Nr.
bei
BLZ

Uberwiesen.



Die Abfihrung der auf das Honorar zu entrichtenden Steuern und Sozialabgaben obliegt dem / der
Auftragnehmer/-in.

Etwaige sonstige Sachkosten fiir die Erfilllung der Tatigkeit tragt ausschlielich der Auftraggeber.
Samtliche weitergehende Aufwendungen des Auftragnehmers sind durch die Honorarregelung umfas-
send abgegolten.

§3

Der / die Auftragnehmer/-in flhrt die Leistung in eigener Verantwortung aus. Fiir Schaden, die durch
sein / ihr schuldhaftes Verhalten entstanden sind, haftet er / sie nach den gesetzlichen Vorschriften.
Dies gilt sowonhl fur Anspriiche des Auftraggebers als auch fiir solche von Dritten.

Der Auftrag ist nach den Erfordernissen der padagogischen Zielsetzung des Ganztagsangebots der
Schule auszurichten.

Weisungen an den Auftragnehmer werden dariiber hinaus nicht erteilt.

§4

Bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung hat der / die Auftragnehmer/-in die Schulleitung unver-
zlglich zu verstandigen.

Ausgefallene Stunden werden nicht vergitet. Sie kénnen nach Ricksprache mit und Zustimmung
durch den Auftraggeber gegen Vergitung nachgeholt werden.

§5

Das Vertragsverhaltnis kann beiderseits mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt. Die Kiindigungserklarung muss
schriftlich erfolgen.

§6

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Anderungen und Erganzun-
gen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§7

Jede Vertragspartei erhélt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

[Ort / Datum]

(Auftraggeber) (Auftragnehmer)



Anlage 4

— Honorarabrechnung -

[Schule]

Niedersachsisches Landesamt

fir Bezige und Versorgung (NLBV)

[] 38022 Braunschweig
[ ] 30149 Hannover

[ ]21332 Liineburg

[ 126586 Aurich

Mein Zeichen = Ort, Datum

Monatliche Honorarabrechnung

Frau / Herr (Personal-Nr. )
hat im Kalendermonat [Monat/Jahr]

Stunden zu einem Vergutungssatz von Euro pro geleistete (Unterrichts)Stunde
erteilt.
Ich bitte Frau / Herrn das fallige Honorar in Hohe von insgesamt Euro auf das

im Vertrag angegebene Konto zu tUberweisen.

(Unterschrift)

Besonderer Hinweis:

Zur Abrechnung der Dienstleistungsvertrage ist nicht mehr der in den Regelungen ,Personalausstattung von
Ganztagsschulen” vorgesehene Vordruck ,Honorarabrechnung” (Anlage 4) sondern ausschlieflich der
nachstehend aufgefuhrte Vordruck ,Ganztagsschulbudget - monatliche Honorarabrechnung” zu nutzen.

Den neuen Vordruck und weitere Informationen zum Thema ,Budget an Ganztagsschulen* finden Sie hier:
http://www.schulinfo.niedersachsen.de



http://www.schulinfo.niedersachsen.de/live/intranet/show.php3?id=329&nodeid=329&_psmand=1

Schule (Schulnummer, Anschrift, Telefonnummer,E-Mail) Ort, Datum

Niedersachsisches Landesamt

fur Beziige und Versorgung
Dezernat

Ganztagsschulbudget — Monatliche Honorarabrechnung

Finanzkreis Kapitel Titel Prafziffer

Anmerkung: Die vor genannten Angaben sind zwingend erforderlich, da sonst durch das NLBV keine
korrekte Budgetzuordnung mdglich ist.

Name, ggf. Geburtsname Vorname Geburtsdatum

Personalnummer (kann ggf. beim NLBV erfragt werden)

Die oben genannte Person hat

[] im Kalendermonat ___ (Monat/Jahr)
L1 in der Zeit von bis

Stunden zu einem Vergitungssatz in Héhe von ____ Euro (pro geleisteter Stunde) erteilt.
Ich bitte, das dafiir fallige Honorar in Hohe von _______Euroaufdas im Vertrag angegebene

Konto zu iUberweisen.

[ ] Der aktuelle Vertrag wurde lhnen bereits zugeleitet.
[ ] Der aktuelle Vertrag ist beigefugt.

[ ] Diese Abrechnung wurde bereits gefaxt am

[

Sachlich richtig
(Unterschrift/Schule)



Anlage 4 TVU-Lander

- Auszug -

(Vereinfachte Darstellung ohne Bew&hrungsaufstieg)
Vorlaufige Zuordnung der Verglutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir ab dem 1. November 2006 stattfindende Eingruppierungsvorgange (Lander)

Teil A - Beschéftigte mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des Teils B

Entgeltgruppe Vergutungsgruppe

15 la BAT

14 Ib BAT

13 lla BAT

12 -

11 Il BAT

10 IVa BAT

9 IVb BAT, Va BAT und Vb BAT mit abweichendem Stufenaufstieg
8 Vc BAT

7 -

6 Vib BAT

5 VIl BAT

4 -

3 VIl BAT

2U -

2 IXb BAT, X BAT mit abweichendem Stufenaufstieg
1 Beschaftigte mit einfachsten Téatigkeiten

Bei abweichender Eingruppierung ist die vollstandige Anlage 4 des TV-U heranzuziehen.

(http://www.uni-hannover.de/pr/TVL/TVUE-LANI4.doc)



http://www.uni-hannover.de/pr/TVL/TVUE-LAnl4.doc
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